Primaria Comunei Rucar
Judetul Arges
Nr. 91/09.01.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile:
- art. VII alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023;
- art.VII alin.7 din OUG nr.121/2023;
- art. VII, alin. (8) din O.U.G. nr. 156/2024

Primaria Comunei Rucar, judetul Arges, cu sediul in Comuna Rucar, str. Brasovului, nr. 38,
judetul Arges, cod postal 117630, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea:

— 1 functie publica de executie vacanta — Consilier, clasa I, gradul profesional superior din
cadrul Serviciului Economic, Achizitii si Administratie Publica

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotardre judecatoreasca definitiva, in

conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:




- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiintelor administrative, economice, juridice

- 7(sapte) ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

- duratad timp de munca: 8h/zi — 40 h/saptamana.

- perioada: nedeterminata

Datele de organizare ale concursului :

- data publicarii anuntului: 09.01.2025;

- perioada de depunere a dosarelor de concurs: 09.01.2025 — 28.01.2025;

- selectia dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd : in data de 10.02.2025, ora 12,00 - sediul Primaria Rucér, judetul Arges:

- proba interviu: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise:

- Perioada depunere contestatii: in termen de maxim 24 de ore de la afisarea rezultatului
selectiei dosarelor/ probei scrise/ probei interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei Rucar din str. Brasovului, nr.
38, judetul Arges sau la telefon 0248/542830, E-mail: primarie(@rucar.cjarges.ro, . Persoand
de contact Vorovenci lon, secretar general UAT Comuna Rucar




Bibligrafie/tematica pentru concurs:

1.

2.

Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata ;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Cap. I, Cap. II, cap. IV
HGR nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate,
precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I, Cap. I, Cap. III, Cap. IV
Legea 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societitilor ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu
destinatie agricold si infiinfarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica Titlul I, art. 1-21 ;
OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea §i exploatarea pajistilor
permanente si pentru modificarea i completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Integral ;

9. Legea 7/1996 - Legea cadastrului si publicitatii imobiliare, republicata, -cu modificarile si
completrile ulterioare cu tematica Titlul I, Cap. I si Titlul II, Cap. II

Atributii prevazute in fisa postului

Efectueaza puneri in posesie a terenurilor aprobate in baza legilor funciare, intocmeste

conform documentelor legale procese verbale de punere in posesie, in prezenta proprietarilor
de terenuri si le depune in vederea inregistrarii la secretarul general al unitatii administrativ-
teritoriale

Raspunde de realitatea datelor inscrise in procesele verbale de punere in posesie a

terenurilor agricole si forestiere



Participa si intocmeste, impreuna cu comisia desemnata de Consiliul local la
constatarea si evaluarea pagubelor, numai dupa solicitarea scrisd a persoanelor péagubite
adresatd primarului, procesul verbal de constatare si evaluare a pagubelor

Participa la rezolvarea litigiilor dintre cetateni cu privire la fondul funciar, care {in de
competentd comisiei locale de fond funciar daca participarea la aceasta actiune este dispusa de
primar

Executa si alte sarcini dispuse de primar, secretarul general al unitatii administrativ-
teritoriale sau viceprimar

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor $i altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii. valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdfii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligafia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie . dar nu mai



tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau instituia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd cu mentiunea “ADMIS™ sau
“RESPINS™ insotitd de motivul respingerii dosarului la sediul Primariei Comunei Rucar.

Probele de concurs “SCRIS™ si “INTERVIU™ se noteaza cu puncte de la 1 la 100.

Punctajul necesar pentru promovarea fiecarei probe este de minim 50 puncte.



